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POSTA, TELEFON VE TELEKOMUNIKASYON iSCILERI SENDIKASI ANA TUZUGU N

1.BOLUM (b
GENEL HUKUMLER b

MADDE 1: SENDIKANIN ADI: Posta, Telefon ve Telekomiinikasyon iscileri Sendikast, kis 2 (PTT-

SENY dir.
MADDE 2- MERKEZ| VE ADRESI 4

5 Sendikanin merkezi: Arnavutkéy/ ISTANBUL’ dur, Acik adresi: Hadimkoy hit Sitki Taranc i
! Cad. 86ah/a 26 Daire: 13/B Arnavutkéy / ISTANBUL’ dur. il iceresinde sikligi Yonetim
apilabilir

Kurulu karari ile il digi adres degisikligi Sendika genel kurulu karar il
MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNACAGI iSKOLU

Sendika, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’nun 4. madd%. fikrasinda belirtilen Yasa'ya ;
ekli (1) sayih cetvelde gosterilen 7. sira numarali ILETISIM is uruludur. Bu igkolu ile isin

niteligi ve yiritima bakimindan isyerine bagh bulunan yerler lenme, cocuk emzirme, yemek,
‘ uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden veya mesleki egi rleri ve avlu gibi sair eklentiler ve
J araglar da asil ige yardimai islerden olup, asil isin dahiflo u isyerlerinde de Tiirkiye capinda
faaliyet gosterir.

MADDE 4- SENDIKANIN AMACLARI

Kaynagini emegin yiice degerinden, giiciini isci si dan alan Posta, Telefon ve Telekomiinikasyon
| iscileri Sendikasi, demokratik bagimsiz bir sinif ve kitle 8rguti olarak isci sinifi ve tim emekgilerin
i mutlulugu igin ¢alisaniann timiind 6rgﬁtiem(yi;

! Isci simifinin sosyal, kiltiirel ve ekon animlarina dayah egitimi yayginlastirmays,

4 Emekgi halkimizin demokratik bid dil icerisinde gergek demokrasiyi yasamasina yénelik
i eligtirecek calismalarda bulunmayr amaclayarak,

ekonomik, sosyal ve siyasal bilimci !
i
1. Cahsanlarin ¢alisma v, sullarinin iyilestirilmesi, sosyal, ekonomik, siyasal, demokratik f

|
|

5

@ K 2. Toplu sézie;me!i,endikal yasamin yerlestiriimesi ve gelistirilmesini,
R

|

|

|

!

1

|

hak ve gikarlarinin korun elistirilmesini,
( 3. Uyelerinin; ya aryise, harcadiklari emege uygun ve insanlik onuruna yarasir sekilde

yasamalarini saglayacak adaletli bir ticret almalarini,

\§ 4. Uyeleripwe bakmakla yiikiimli olduklan bireylerin, bakim, egitim ve saglik kosullarinin
\ dﬁzekﬁlmes%kliﬁk, yashlik, 6zirlilik, sakatlanma, 6ksiz ve yetim kalma durumlarinda, yeterli
koruma ve ba nlemierinden, temel ekonomik, sosyal ve hukuksal haklardan eksiksiz |
yararlanw saglamay, ;
| z
5 Ya;:, hasta, 6zurlG tyelerin 6zel olarak korunup desteklenmelerini,

ise almada ve yiikselmede “isin gerektirdigi niteliklerden baska 6zellik aranmaz” ilkesini
estirmeyi, ise alma, yilkselme komisyonlarinda gorev almayi,

Kadinlann ezilen cins olmasindan hareketle, yasadiklari sorunlara ¢6zim uretmeyi, yasama ve !
13ma kosullarini gelistirmeyi,
1

Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusiince, felsefi inang, din, mezhep ve meslek farki gbzetmeksizin
tln Uyeleri arasinda amaglari dogrultusunda birlik ve dayanismay: gelistirmeyi,

9. Orgit ici demokrasiyi gerceklestirerek, tim tyelerin, s8z, yetki ve karar sahibi olabilmesi icin
dogrudan demokrasiyi, &
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10. Calisanlarin basta isci saghgi ve is givenligi ile sosyal giivenliklerinin saglanmasini,

11. Sendikanin 6rgiitlii oldugu kurumlar da planlamadan, uygulamaya, koordinasyona ve
denetlemeye kadar igin tiim asamalarinda ¢alisanlarin s6z ve karar sahibi olmasini,

12. Her alanda oldugu gibi yerel zenginliklerimiz alaninda da bagimsiz bir Tiirkiye yaratilmasini,

13. Cevre bilim iligkisini objektif bir sekilde degerlendirerek dogal giizelliklerin ve ekolojik' dengenin
korunmasini ve bu dogrultuda girisimlerde bulunmayi,

14. Tam emekgi siniflarin birligini saglamaya yonelik her tiirlii 6rgiitsel ve kiiltiirel cabanin
gosterilmesini,

15. Calisanin ve emegin toplumsal yasamdaki roliiniin ve degerinin bilincine varmis bir toplum
yaratmayi,

16. Dinya’da ve iilkede barisin saglanmasini, bu konuda uyelerin duyarlialmasini saglamayi,

17. insan hak ve 6zgiirliiklerini zedeleyen uygulamalara karsi tavir alip, diger demokratik kitle
orgileriyle ve sendikalarla dayanismayi hayata gecirerek tim hak ve ozgiirliiklerin demokratik
olguler icerisinde kullaniimasini, érgiitlenme ozgurlugiyle ilgili yasaklarin kaldiriimasini,

18. Temel insan haklarindan dogan sendikal haklarin demokrasinin tiim kurum ve kurullariyla
gerceklesmesi icin bu amaci paylasan diger demokratik kitle orgutleriyle ortak calismalar yapmayi,
amaclar.

MADDE 5- SENDIKANIN iLKELERi

1. Sendika Ulkemizi ve halkimizi tam bagimsizliga kavusturmayi éngéren, uluslararasi isci sinifi ile
uyumlu calismalar yapmayi hedefleyen, demokratik've enternasyonalist sendikal miicadeleyi ilke
sayar.

2. Sendika isci sinifinin onursal gorevi olarak basta Emperyalizme, Fasizme, Gericilige ve
Sémiirgecilige karsi miicadele etmeyi ilke sayar.

3. Sendika Irk, cins, mezhep, dil ve diistince ayrimina siddetle karsi gikmayi, tiim ¢alisanlarin
diisiince ve inang 6zgiirligiine saygi gostermeyi is yerlerinde, is kolunda, ulusal ve uluslararasi
diizeyde birlik ve dayanismasini savunmayi ve bunun icin miicadele etmeyi ilke sayar.

4. Sendika tim calismalaripda ve-kararlarinda calisanlarin séz ve karar sahibi olmasini,
demokrasinin ve demokratik hukuk diizeninin her alanda egemen kilinmasini ilke sayar.

5. Sendika Anayasa, Yasalar, insan Haklari Bildirgesi, ILO Anayasasi ve Sézlesmeleri, Avrupa insan
Haklari Sézlesmesi, Aviitipa Sosyal Sarti ile diger cok tarafli sozlesmelerden dogan haklarini da
kullanarak, Anayasave yasalarin, emekten yana degismesi icin demokratik, fiili ve megru yollardan
miicadele ederek Uyelerin ekonomik, demokratik, sosyal, hukuksal, kiiltiirel 6zliik hak ve cikarlarini
koruma ve gelistirmeyiilke sayar.

Bu ilkeler 1518inda;

1. Sendika Oncelikle Kurulu bulundugu iskolunda tiim calisanlari sendika catisi altinda
orgtleyerek en genis sendikal birligi saglamaya galisir,

2. (Sendikal birimlerde alinacak kararlar, demokratik merkeziyetcilik ilkesinden hareketle tartisma,
elestiri, ikna, 6zelestiri siirecleri yasanarak alinir. Elestiri haklari sakli olmak iizere alt organlar dst "f‘ffé) QL;/\
organlarin kararlarina uyarlar.

3. | Sendika sermayeden, devletten, siyasi parti ve orgiitlerden bagimsizdir. %alh7
4.  Birokratiklesmeye karsi miicadele eder. /

cjl/\ //If- i
5. Sendikanin idari ve mali denetimleri tiim tyelere aciktir. fd// ‘5 M /’T

6.  Sinif dayanismasinin gereklerini yerine getirir. Bu amagla calisanlarin ulusal ve uluslararasi
diizeyde sendikalari ile giig ve eylem birligi yapar.
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MADDE 6 — SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

1. Ulusal diizeyde ve Sendikal 6rgiit icinde ¢ogulcu, katilimei ve 6zgiirliikcii bir demokrasi
ortaminin gelismesini saglamak, temel hak ve 6zgiirliiklere sahip ¢ikmak.

2. Basta is kolunda galisanlarin tiimiinii sendika catisi altinda 6rgiitlemek, ¢alisanlar arasindaki
birlik ve dayanismay saglamak.

3. Cahgma hakki ve is giivencesinin yasama gecirilmesi, sendikal hak ve 6zgiirliiklerin korunmas:
ve gelistirilmesi, tiim calisanlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin eksiksiztaninmasi,
grev hakkinin 6niindeki tiim engellerin ve calsanlara yonelik tiim baski ve sinirlamalarinkaldiriimasi
icin miicadele etmek.

4.  Uyeleri adina isverenle gériismelerde bulunmak, gerektiginde grev karari almak, uygulamak,
kaldirmak ve toplu is sézlesmesi yapak. Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yarg;
organlarina basvurmak, goriis ve oneriler sunmak, isteklerde bulunmak.

5. Gahsma hayatindaki mevzuattan, toplu is sozlesmelerinden, orf ve adetten dogan
anlagsmazliklarda, tiyeleri ve mirasgilari adina dava agmak. Acilan daValarda'tiyelerini ve mirascilarini
temsilen davaya ve husumete ehil olmak ve bu davalar izlemek, liyelerine ve mirasgilarina yardimda
bulunmak.

6.  Sendikal faaliyetlerinden dolayr magdur olan iiyelerine yonetmelikte belirlenecek bicimde
yardimda bulunmak.

7. Uyelerinin mesleki bilgi, kiiltiir ve yeteneklerini gelistirmek igin calismalar yapmak. Saglik,
dinlenme, spor tesisleri, kiitiiphane, isci lokalleri ve gerekli tesisler kurmak. Uyelerinin bos
zamanlarini daha iyi degerlendirmeleri igin olanaklarsaglamak.

8.  Emekgilerin ekonomik, siyasal, kiiltiirel, sosyal sorunlari ve sendikal calismalarla ilgili konularda
kamuoyunu aydinlatmak amaci ile konferans, panel; acik hava, salon, basin vb. Toplantilar diizenler.

9.  Uluslararasi sendikal birliklere iiye olabilir. Delege, temsilci, gozlemci gonderebilir veya kabul
edebilir. Yayin ve fikir alisverisinde bulyhabilir.

10. Amag ve gérevlerinin gerektirdigi tasinit ve tasinmaz mallari satin alir, gerektiginde satar.
Sendikanin feshi halinde taginir ve.tasinmaz mallarin ne olacagina karar verir.

11. Kadinlarin toplumsal yagamun'tiim alanlarinda katilimini artirma amacina yonelik olarak destek
politikalarinin sendikal alanda.uygtilanmasini kabul eder.

12. Sendika Organlarinda gérev alanlar, her tiirlii ayrnimciliga karsi gikarak, tyelerine esit muamele
etmekle yikimlidiir.

13. Sendikal calismalar,Sendika organlarinin almis oldugu kararlar cergevesinde, Sendikanin
Amaclarina, Yasalara, Ana tiiziik e, uygun olarak yarutdliir.

14. Her kademedeki.Y6netici ve iiyeler, Sendikal organlarin, Sendikanin amaglarina, Yasalara,
Sendikanin Ana'tiiziige uygun olarak almig oldugu kararlara uymak ve alinan kararlari uygulamak
zorundadir. (12)ve (13) no’ lu bende belirtilen hususlara uymayan ve uygulamayan ydnetici ve
tyeler hakkinda, disiplin hiikiimleri uygulanir.

15. Yasalarda yer alan isveren vekillerinin disinda kalan herkesin T.i.S.” den yararlanmasini saglamak
vesendikaya iiye olmasini zendirmek icin, imzalanacak T.I.S’ lerinde kapsam disi uygulamasina
olanak saglayamayacak politikalar belirlemek, belirlenen politikalara uygun diizenlemeler yapmakla
gorevlidir.

16." Uyelerinin Sendika Ana Tuzagliniin amag ve ilkelerine uymalarini saglamaya calismak.
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2.80LUM
MADDE 7 — ORGANLARIN SECILME, GERi CAGRILMA VE CALISMA YONTEMLER|

1. 4.bolimde belirtilen zorunlu organlarda ve yetkili danisma organlarinda gérev yapacak olan
tlm yoneticiler ve yoneticileri belirleyecek olan delegeler, temsilciler ve birim komitesi iiyeleri, tek
dereceli segimle, yedekleri ile birlikte belirlenir.

2. Tum secimler gizli oy agik sayim esasina gére yapilir.

3. Herhangi bir kademeye segilebilmek igin o kurula katilan uyelerin %50 si kadar oy almak sarttir.
%50 oy alinmadig takdirde o kurula yénetici secilmemis sayilir.

4. Hicbir kurul Ana tiiziik de belirlenen yetkilerini bir bagka kurula devredemez.
5. Ust kurullar alt kurullar ile Ana tiiziik ve Yasalardan almis oldugu yetkileri paylasabilirler.

6. Her kurul Olagan toplantilarini Ana tiiziik de belirlenen siirelerde yaparlar. Olaganiistii
toplantilar ise Kurul baskaninin gagrisi iizerine veya kurul liye sayisinin salt gogunlugunun istemi
lzerine gerceklestirilir. Mazeretsiz iist iiste 2 olagan toplantiya katilmayankurul iiyesinin durumu
kurul tarafindan tutanakla sabit oldugunda, kurul uyeligi diser.

7 Kurullar tiye tam sayisi ile toplanir. Karar alinabilmesi icin ise, Uye tam sayisinin salt gogunlugu
gereklidir.

8. Toplantinin giindemi toplantiya katilacaklara en gec 2*hafta 6nce bildirilir. Toplantilarda
oncelikle glindemdeki konular konusulur ve giindemdéki konular ile ilgili kararlar alinir kararlarin
nasil ve kimler tarafindan uygulanacaginin gérev baliisiimleri yapilir.

9. Alinan tiim kararlar kurul karar defterine yazilir ve.kararlarin ézeti alt birimlere yazili olarak
duyurulur.

10. Bir sonraki toplantida, bir evvelki toplantida alinan kararlarin uygulanip uygulanmadig konusu
glindemin 1. maddesidir. Uygulanmayan karaflarin neden uygulanmadigi tartisilir.

11. Uygulanmasinin yollari bulunamaz'isé alinan karar kaldirilir. Neden kaldirildigi ise alt birimlere
duyurulur.

3.80LUM

UYELIKLE iLGiLi HOKUMLER
MADDE 8 — SENDIKAYA UYE OlMA
Sendikaya tye olmak igin

Yasanin iyelik icin 8ngérdigii niteliklere sahip bulunmak, iletisi is kolunda caligir ve 15 yasini
doldurmus olmak,

tyelik bagvurusunda bulunulmasi ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan liyelik bagvurusunun e-Devlet
kapisi lizerinden kabul edildigi tarihtir. Uyelik basvurusunun en ge¢ otuz (30) giin icinde Genel
Yonetim Kurulunca reddedilmemis olmasi durumunda uyelik istemi kabul edilmis sayilir.

Sendikaya uyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi tizerinden fp cl) C.Lt/\
%
)

7 7

Genel Yonetim Kurulu, iiyelik basvurusunu e-Devlet kapisi tizerinden reddedebilir. Ret karari
gerekgesi ile birlikte e-Devlet kapisina kaydedilir ve isciye yazili olarak teblig edilir. Hakli bir neden
gosterilmeden tyeligi kabul edilmeyen iscinin Sendikalar ve toplu S6zlesmesi Yasimd/aﬁ\gbrﬁlen

suire ve kosullarla yetkili is mahkemesinde dava acma hakkina sahiptir. /j2/77 %Z/—

Genel Yénetim Kurulu karariyla belirlenen kisilere sendika adina e-Devlet kapisi Gzerinden islem
yapma yetkisi verilir. islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanhga bildirilir. Bu kisiler ayni usule gére
degistirilebilir veya yetkileri kaldirilabilir. e-Devlet kapisi lizerinden yapilacak tiim islemler
‘§endikan|n Bakanliga bildirecegi yetkili kullanicilar tarafindan gergeklestirilir.
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MADDE 9 — UYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Sendika lyesi aidat 6demek disinda, isine, isyerinde birlikte calistigi kisilere, sendikaya ve
isyerine karsi sorumludur.

2. Sendika lyesi Ana tiiziik geregi olusturulan kurullarin sendikal konularda almis oldugu
kararlara uymak ve bu kararlari uygulamak zorundadir.

3. Sorumluluklarini yerine getirmedigi ve kurullarin almis oldugu kararlara uymadig ve
uygulamadigi Ana tiiziik geregi olusturulan kurullarca saptanan Uyelere disiplin hiikiimleri.uygulanir.

MADDE 10 — UYELIKTEN AYRILMA
1. Her liye, e-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle lyelikten cekilebilir.
Uyelikten ayrilma énceden var olan aidat borglarini ve yiikiimliiliiklerini ortadan kaldirmaz.

2. Uye, istifa isleminin gecerli oldugu tarihe kadar sendikaya karsi olan.yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek zorundadir.

MADDE 11 - UYELIKTEN CIKARILMA
1. Asagida belirtilen nedenlerle iiye, sendikadan cikartilabilir.

2. Sendika ana tiiziigiine, genel hiikiimlere, yetkili kurullatin kararlarina, sendika programina
aykir hareket etmek veya uygulamaktan kaginmak.

3. Sendikanin ilkelerine, amaglarina ve hedeflerine uymayan eylemlerde bulunmak veya
sendikanin amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesini engellemeye calismak,

4.  Oziirsiiz olarak iist iiste 3 ay aidat 6dememek,

5. Uyelikten gikarilmayi gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen tiyenin durumu
sendika Merkez Yénetim Kurulu’nca ve gerekli goriildiigiinde Sendika Merkez Disiplin Kurulu’nca
incelenir. Bu tutum ve davranislarin sabit gérildigiinde tyeligi ihrag istemiyle ilk Genel Kurula
goturiliir. Genel kurul karar olmadan {iyelikten cikarilamaz. 6. Asagida belirtilen durumlarda
uyelik duser.

7. Uyenin iskolundan ayriimass

8.  Uyenin 6lmesi.

4. BOLOM

SENDIKA MERKEZ-SUBE-iSYERi

ZORUNLU VE YETKiLf DANISMA ORGANLARI
MADDE 12 — GENEL-MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
1.  Genel Merkez Genel Kurulu

2. Genel Merkez Yénetim Kurulu

3. Genel Merkez Denetim Kurulu

Ceordd C Lo,

4. “Genel Merkez Disiplin Kurulu < E ,
- //

MADDE 13 - YETKIiLI GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI %Mﬁ

1. Sube Baskanlar Kurulu

2 Genisletilmis Baskanlar Kurulu / /éa/ﬁ %A /W m;éﬁ

3.  Temsilciler Meclisi

4. Tiirkiye iletisim iscileri meclisi
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MADDE 14 — SUBE ZORUNLU ORGANLARI
1. Sube Genel Kurulu
2. Sube Yonetim Kurulu
3.  Sube Denetim Kurulu
4.  Sube Disiplin Kurulu
MADDE 15 - YETKILi SUBE DANISMA ORGANLARI
2. Sube Temsilciler Meclisi
3. Birim Komiteleri Meclisi
MADDE 16 — iSYERI ZORUNLU ORGANLARI
1. isyeri Sendika Temsilcileri
MADDE 17 — iSYERI YETKILI DANISMA ORGANLARI
isyeri Birim Komiteleri
isyeri isci Meclisi
5.80LUM
ZORUNLU VE YETKILI GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARININ
OLUSUMU GOREV VE YETKILERi TOPLANMA VE CALISMAYONTEMLERI
ZORUNLU GENEL MERKEZ ORGANLARI
MADDE 18 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN OoLusumu
Genel Merkez Genel Kurulu sendikanin en yetkili karar organidir.

Genel Merkez Genel Kurulu, sendikanin iiye sayisi 500 kadar liyelerden

1001 -5.000 iiye ise 175 delegeden

1

2

3. 501 -1000 iiye ise 150 delegeden

4

5. 5001 -10000 iiye ise 200 delegeden
6

10001- 20000 iye ise 250delegeden
7. 20001 iyeden fazla ise'300 delegeden olusur.

8. Genel Merkez ¥6netim ve Denetim Kurulu iiyeleri ile Disiplin Kurulu tiyeleri Genel Merkez Genel
kurulunun Delegeléridir.

9. Subelerin vesube olusturulamayan isyerlerinin Genel Merkez Genel Kuruldaki temsil sayisini

belirlemek igin, dncelikle Sendikanin Genel uye sayisi delege sayisina boliiniir. Gikan rakam kag /—,l?—jtl/f QLP/?

kisiye 1 delege cikacagini belirleyen anahtar sayi belirlenir. Daha sonra sube olusturulan .

bélgelerdeki subenin iiye sayisi, sube olusturulamayan yerlerde ise isyerlerindeki iiye sayisi MM

belirlenen anahtar sayiya béliiniir. Sube olusturulamayan isyerlerindeki iiye sayisi, anahtar sayinin

altinda ise, birbirine yakin olan isyerleri birlestirilerek, o isyerlerinde calisan iiyelerinde Genel

Kurulda temsili saglanir. / :
I TS

MADDE 19 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI /7;;/

1. Giindemi Genel Yonetim Kurulunca saptanan Genel Kurul 3 yilda bir Genel Yénetim Kurulun )
belirleyecegi yer, giin ve saatte toplanir. / M =5

2. Genel Kurulun giindemi, toplanti yer, giin ve saati ile delege listesi, ¢ogunluk olmamasi halinde g
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar en az 15 gln dnceden iletisim araclari ile ilan edilir ve iki
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niisha olarak genel kurulun yapilacagi yerin miilki amiri ile ilgili ilge secim kurulu Bagkanhgina yazi ile
bildirilir.

3. Genel Kurul yeter sayisi delege ya da lye tam sayisinin salt cogunlugudur. Duyurulan giinde
yeterli cogunluk saglanamamis ise ikinci toplanti en ¢ok 15 giin icinde delege ya da liye tam sayisinin
en az 1/3’i ile yapilir.

Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da iiye sayisinin salt gogunlugudur. Ahcak
bu sayi delege ya da iiye tam sayisinin % ‘iinden az olamaz.

5. Genel Kurula sunulacak Genel Yénetim Kurulu calisma, hesap, denetim ve varsa Disiplin Kurulu
raporlari ile gelecek déneme iligkin biitge teklifinin toplanti tarihinden en az 15 giin nce delegelere
ya da liyelere génderilmesi zorunludur.

6.  Genel Kurul calismalarini Genel Baskan ya da Genel Yonetim Kurulu tyelerinden biri baslatir.
Genel Kurul Baskanlik Kurulunun secimini yénetir.

7. Genel Kurul Baskanlik Kurulu Agik oyla segilen bir bagkan iki baskan yardimcisi ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Genel Kurulca alinan biitiin kararlar ile secim sonuglariGenel Kurul Karar
defterine yazilarak Bagkanlik Kurulu tiyelerince imzalanir.

8. Genel Kurulda hazir bulunan delege ya da iiyelerin 1/10’unu yazili istemi ile gindeme madde
ilave edile bilir.

9. Genel Kurul giindemindeki konulari ve delegeler veyaiiyeler tarafindan sunulacak énerileri
inceleyip rapora baglamak iizere komisyonlar kurabilir: Uye sayisi Genel Kurulca belirlenen
komisyonlar calismalarina baglamadan énce kendi aralafindan bir baskan, yazman ve sézcii segerler.
Komisyonlarin raporlari Genel Kurulca gériisiiliip karara baglanmadikga gegerli sayilamaz.

MADDE 20 — GENEL MERKEZ GENEL KURULUNUN.GOREV VE YETKILERI
Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili organidir.

1. Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular gériisiiliir, glindeme madde eklenmesi, katilan
delegelerin 1/10’unun yazil teklifi ile glindém maddeler eklemek

2. Sendikanin genel politikalarinibeliflemek, kararlar almak,
3. Sendika tiizigiindeki degisiklikleri goriismek
4.  Gelecek déneme iliskin biitceyi goriiserek karara baglamak

5.. Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin gorusiilerek onaylanmasi ve gerektiginde
sorumlular hakkinda yasal kovisturma agilmasina karar vermek,

6. Merkez Yonetim ve.Dénetleme Kurullarinin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina karar
vermek,

7. Genel Temsileiler Kurulu’nun, Disipline iliskin kararlarini goriigerek karara baglamak, / \ QL{/]
( /
8. Merkez Yénetim Kurulu’nca sunulan biitceyi goriiserek karara baglamak,

-
9. Sendika tiiziigiinde éngoriilen, Merkez Organlarinin asil ve yedek iiyelerini ve iist kurul %’/&/Z@f)
delegelerini segmek, '

107 Sube’agmak, Subenin yetkili oldugu bolgeleri saptamak, Subeleri birlestirmek veya kapatmak })7,, S/
sube‘olusturulamayan yerlerde Genel Merkez Yénetimine bagh Bolge Temsilcileri agmak gerek e /P,‘/
gortildigiinde agilmis bolge temsilciliklerini kapatmak veya sube ve bolge temsilcileri acmak igin /é’f’”

Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

11. Yurt icindeki veya yurt disindaki iist kuruluglara tiye olmaya veya iiyeliktep ¢ ilmeye karar
vermek, /M ‘D ;@, ]

12. Genel Kurul Delege veya iiye Tam sayisinin 2/3'iin oyu ile Tuzel kisilige son vermek.
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13. Bagka bir sendika ile birlesmeye veya ona katilmaya karar vermek,

14. Genel Kurul Delege veya iiye Tam sayisinin 2/3’iin oyu ile Ulusal konfederasyonlara, uluslarafas)
kuruluglara katilmaya ve ayrilmaya karar vermek.

15. Gerekli tasinmaz mallarin alinmasinda, satiimasinda veya devredilmesinde Merkez Yénetim
Kurulu’na yetki vermek,

16. Sendika Yéneticilerinin iicret, 6denek ve yolluklarini saptamak. (Bu licret en yiiksek ticretle
calisan sendika iiyesinin maasini gecemez).

17. Sendika tiiziigline uygun éneriler hakkinda kararlar almak, organlara gérev ve yetkiler vermek,
18. Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek.

19. Gizli oyla Genel yénetim Genel Denetim Genel Disiplin Kurulu tiyelerinin asil ve yedek tiyelerini
secmek.

MADDE 21 — GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
1. Genel Bagkan

2. Genel Sekreter

Genel Mali Sekreter

Genel Orgiitlenme Sekreteri

Genel Egitim Sekreteri

o & w

Genel isci Saghgi ve is Giivenligi Sekreteri
7. Genel Hukuk ve TiS Sekreteri

Olmak tizere 7 iiyeden olusur. Asil iiye kadar yedek iiye segilir. Genel Yénetim Kurulu MADDE — 7 de
belirtilen usullerle segilir.

MADDE 22 — GENEL YONETIM KURULUNUN.GOREV VE YETKILERI
1. Genel Kurul kararlarini uygulamak,

2. Sendikanin amaglari dogrultusunda genel politikalar, programlar saptayarak Genel Temsilciler
Kurulu’na sunmak

3. Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve tyelerinin gikarlari dogrultusunda
kullanmak, gelir ve gidérlerini Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisine sunmak,

4. Genel Temsilciler Kurulu’'nu toplantiya cagirmak ve alinan kararlar: uygulamak,

5. Sendika merkeziwve subesinde gerekli gordugi calisma birimleri olusturmak, yeterli sayi,
nitelikte personelistindam etmek, personeli gerekli gordiigi konularda yetkili kilmak, ticretlerini
belirlemek,

~ ThS
6.  Demirbas esyanin terkini ve subelere devrini yapmak, /7//%/’ /
7. Sendikanin 6rgiitlii bulundugu kurum ve isyerlerinde Uiyelerce belirlenmis isyeri temsilcilerini /.~
Sube Yénetim Kurulu’nun bildirimi ile ona lamak, » /
’ —f‘déé (‘r"z'g’)
8. " Sube Genel Kurullarinin yapilma zamanini belirlemek ve gerekli islemlerini takip etmek, %& -
9. Toplu is sozlesmeleri bagitlamak Toplu is uyusmazliklari gikarmak Grev karar almak uygulamak %7

urullarina ve yargi
| e 4 IS0
10. Uyelerinin galistigi kurumlarla yapacag! toplu is sézlesmeleri ile ifgili 6nerilerin, isyeri temsilcileri

kanali ile toplanip, subelerde tartigildiktan sonra olusturacagi kurullarda olgunlastiriimasini
saglamak. Taslaklar hazirlamak ve bu taslaklari Giyelerin bilgisine sunmak,

UYOK. ko pp i i Oukian V7 (%/ﬁf' Sultgna &i&/‘
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Ve gerektiginde kaldirmak gerektiginde ilgili makamlara, arabuluculara hak
organlarina basvurmak.



‘ 11. Gerektiginde toplu is sézlesmelerini yiiriitmek iizere sube yénetici, temsilci ve tiyelerini
gorevlendirmek, yetkili kilmak,

12. Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarinda gerekse sendikay Gigiincii kisiler nezdinde
temsil ve akitlerde Yénetim Kurulu’nun en az iki tyesinin miisterek imzasi ile temsil etmek,

13. Calisma dénemine ait faaliyetlerini, aldigi kararlari, bir raporla Merkez Genel Kurulu’na sunmak,

14. Sendikanin 6rgitlii bulundugu iskolunda orgutlenmeyi gelistirmek ve érgiitliiligi simif bilinci
anlayisiyla pekistirmek,

15. Sendika adina, subelerde yapilan her tiirlii gider ve harcamalari usul, tiiziik ve yénetmelikler
uyarinca inceleyerek Genel Temsilciler Kurulu’nun bilgisine sunmak,

16. Sendika faaliyetlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde ylritilebilmesi icin gerekli olan
yonetmelikleri hazirlayip, Genel Temsilciler Kurulu’na sunmak,

17. Merkez Genel Kurul giindemini belirleyerek Genel Temsilciler Kurdlt nun bilgisine sunmak,
18. Sendika biirolarinin igleyisini ve verimli calismasini saglamak.

19. Gerekli goériilen yerlerde bélge temsilcilikleri acar

20. Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak bélge temsilciliklerive subeler agmak,

21. isyerlerinde yapilan secimler sonucunda belirlenen témsilcileri atamak, Ana tiiziik geregi geri
cagirilan yonetici ve temsilcilerin yerine secimle belirlenmis olan yedeklerini atamak.

MADDE 23 — GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi

1. Sendika tiizel kisiligini, yurticinde ve yurtdiginda:temsil eder. Merkez Yénetim Kurulu, Genel
Temsilciler Kurulu ve sendika biinyesinde genel hiikiimler icinde kurulacak tim komisyonlara
baskanlik eder, gerektiginde bu komisyonlarin bagkanhgini Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden
birine devreder,

2. Diger Merkez Yonetim Kurulu tiyélerinee yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izler, bilgi alir,
gerekli uyarida bulunur,

3. Sendikanin genel politikasinianlatmiak amaciyla basin toplantisi diizenler, yazilh ve sozlii
demecler verir,

4. Genel Sekreter ile birlikte'genel yazismalari, Genel Mali Sekreterle birlikte mali konularla ilgili
yazisma ve iglemleri imza eder,

5. Genel Baskan acilive.gerekli hallerde énceden alinmig bir Yonetim Kurulu karari olmaksizin
biitcedeki 6denege tiygun ve belgelere dayali olarak briit asgari icret kadar harcama yapmaya
yetkilidir. Harcama ve ‘belgeleri Merkez Yénetim Kurulu’nun ilk toplantisina bilgi ve onay igin sunar,

6. Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle
yukimlidiir,

7. Sendika adina yayinlanan yayin organlarinin sahibidir,

8.  Calismalarindan dolayi, Merkez Yénetim Kurulu’na karsi sorumludur. /77 %4_ 7&?

Z
MADDE 24 — GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi //&(/

1. Genel Bagkan bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir,

2,.Sendika Merkez Genel Kurulu, Yénetim Kurulu ve Genel Temsilciler Kurulu toplantilarin
glindemini hazirlayarak kurullara sunar, ' > 231 )

7 2227
3. Yazigma ve islemlerin diizgiin isleyisini saglar,
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4.  Sendikanin organlarinin ve biirolarinin yonetmeliklerini hazirlayarak Genel Merkez Yénetim
Kurulu’na sunar, daha sonra Genel temsilciler Kurulu’nca kabul edilen yonetmeliklerin
uygulanmasini saglar ve denetler,

5. Gerek sendikanin, gerekse sendika tyelerinin karsilasacagi hukuksal sorunlarin ¢6zuimi igin
geregini yapar,

6. insan haklari bilincinin gelistirilmesi icin ¢alismalarda bulunur,

7. Insan hakkini zedeleyen uygulamalarin 6nlenmesi igin kargi calismalarda bulundr,
8. Caligmalarindan dolayi Merkez Yénetim Kurulu’na karsi sorumludur.

MADDE 25 — GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERi

1. Sendikanin mali iglerinin yiiriitilmesini saglar,

2. Sendikanin dénem ici ve dénem sonu gecici ve kesin bilango, gelir-gider tablosu ve mizanlari ile
mali raporlarin Genel Merkez Yonetim Kurulu’nca belirlenen siirelerde Genel Merkez Yénetim
Kurulu’nun bilgi, onay ve kararina sunar,

3. Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarind gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yuritilmesini ve biitcenin uygulanmasini saglar,

4. Vergive sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglar,

5. $Sube sarf ve avanslarinin zamaninda génderilmesini saglar, bunlarin gézetim ve denetimini
yapar,

6.  Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine
uygun tutulmasini saglar,

7. Sendika hesaplarinin denetime hazir bulundur@ilmasini saglar,

8.  Sendika mallarinin (Taginir ve tasinmaz) sigorta ettirilmesi, gerektigi zamanlarda policelerin
yenilenmesini saglar,

9.  Genel Baskan veya Yénetim Kuruleiiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile bankalardan para
cekilmesini saglar,

10.  Sendika gelirlerini elde edildikieri tarihten itibaren 7 (yedi) giin icinde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek olan bankalara yatirilmasini saglar,

11.  Merkez Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi ve briit asgari ticretin 4 (dort) katini agsmayacak
miktarda sendikanin giintiik ihtiyaglarini karsilayacak parayi sendika kasasinda bulundurulmasini

saglar,

12.  Calismalapmidan délayi, Merkez Yénetim Kurulu’na karsi sorumludur f@f il) CLL«/)
MADDE 26 — GENEL'-ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI /% f

1. Subelerin (Sube Yénetim Kurulu, Sube Temsilciler Kuruluy, il Temsilciler Kurulu) sendikal /M

faaliyetleriniizler ve bu faaliyetlerin gerektigi gibi yerine getirilmesine yardimci olur, faaliyetlere
iliskin Merkez Yénetim Kurulu’na rapor sunar,

Vet

2. .. Uye kayitlar ve iyelikten ayrilmalara iliskin iglemlerin yiiriitiilmesi, sendikanin tyelik arsivinin
duzenlenmesi, iiye envanterinin gikariimasi, tyeligi kesinlesen iyelerin tiye kayit fisinin 15 giin ﬂ/’
icinde-lgili kurumlara gonderilmesini saglar,

3.7 Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi

konularinda incelemelerde bulunur, bu konularda yonetim kuruluna raporlar hazirlayyp sunar, /é

Sendikanin 6rgiitlii olmadigi isyerlerinde Orgiitlenmeyi saglar, /27/7/

5. Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasina
yardimci olur,
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6. iskoluna ve diger nedenlere bagl cevre sorunlarina yénelik ¢alismalarda bulunur,

7. Sendika Tiiziigli ve Programi dogrultusunda sosyal faaliyetlerin planlanip, uygulanmasini saglar.
8.  Demokratik kuruluslar ve sendikalarla iligkileri yirtitir.

9. Gahsmalarindan dolayi Merkez Yénetim Kurulu’na karsi sorumludur.

MADDE 27 — GENEL EGITiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun olarak isyerlerinde, illerde, subelerde; Genel
Merkezde uygulanmak iizere egitim programlari hazirlar ve Merkez Yénetim Kurulu’'nunonayina
sunar,

2. Merkez Yénetim Kurulu’nca onaylanan egitim pro ramlarinin uygulanmasint saglar,
y

3. Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yuratilmesini, bu konularda'verisel arastirmalarin
yapilmasini saglar

4.  Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda, dergi, kitap, brogtir ve benzeri yayinlarin
hazirlanmasi ve gikarilmasini saglar

5. Ulusal ve uluslararasi basin organlariyla iletisimi saglamak, Genel Baskanin diizenledigi basin
toplantilarinda ve yazil demeglerin hazirlanmasinda yardim¢i olur

6.  Sendika, yayinlari ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur,
7. Cahsmalarindan dolayi Merkez Yénetim Kurulu’na Karsi Sorumludur.
MADDE 28 — GENEL iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendikanin isgi Sagligi ve Giivenligi konularinda ¢aligmalarini planlar ve onay icin Merkez Yénetim
Kurulu’na rapor sunar.

2. Sendikayi iSG ile ilgili faaliyetlerde temsil eder.

3. Isci Sagligi ve Giivenligi kapsaminda ligkolu; isyerleri ve iiyelerin sorunlari ile ilgili aragtirmalar
| yaptirir ve bunlara iliskin ¢6ziim énefileri rétilmesini saglar.

4. Ulusal ve uluslararasi alanda igci Saghgi ve Guvenligi kuruluslaryla iligkiye gecerek sorunlarin
tespit ve ¢éziim yollarinin gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini saglar.

5. Caligmalarindan dolayi, Merkez Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.
MADDE 29 — GENEL HUKUKWE TiS SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Sendikanin ve liyelerin karsilasacagi hukuki ve adli sorunlarin ¢6ziimii icin hukuk cevreleri ve en
basta avukatlarla birlikte gaba gésterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

2. Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat arastirmalari yapar, yaptirir. Mevzuatta, sendikal
haklarin gelismesine yonelik degisiklikler yapilmasi igin gériis ve raporlar hazirlar, hazirlatir ve
girisimlerde bulunur.

3. Sendikanut yapacag toplu is sézlesmelerine esas olacak bilgileri toplar ve Genel Yénetim Kurulu
ile birlikte ydntemi saptar.

4. Fopluiig'sozlesmesi prosediir iiniin bagindan toplu is sézlesmesinin yapilmasina kadar isleyis ve
ytritilmesinden sorumludur.

5. Calismalarindan dolayi, Merkez Y6netim Kurulu’na karsi sorumludur.
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MADDE 30 — GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

Genel yénetim kurulu olagan olarak on bes giinde bir toplanir. Toplanti ve calisma yéntemi
madde-7 de ki usullere gore yapilir.

MADDE 31 — GENEL DENETIM KURULUNUN OoLusumu

Genel Denetim Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca Madde 7 — de ki esaslara gore'secilen 3
asil 3 yedek tiyeden olusur.

MADDE 32 — GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI
1. Genel Denetim Kurulu en geg 3 ayda bir toplanir.

2. Her Denetim sonunda Genel Yénetim Kuruluna rapor verir. Verdigi Raporlann bir suretini de,
isyeri delegeleri, isyeri sendika temsilcileri ve isyeri birim Komiteleri Giyelerine sunulmak iizere Sube
Yonetim Kurulu Bagkanliklarina, Sube olusturulamayan yerlerde ise isyeri.Sendika temsilcilerine
ulastirir.

3. Toplantilarini Madde - 7 da ki esaslar gergevesinde yapar.
MADDE 33 — GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU

Genel Disiplin Kurulu, Genel Merkez Genel Kurulunca MADDE.—7 deki esaslara gore secilen 3 asil
3 yedek tiyeden olusur.

MADDE 34 — GENEL DISiPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

Sube Disiplin Kurullarindan gelen dosyalari inceleyen Genel Disiplin Kurulu Gerekgeli kararlarini
tim subelerin Disiplin Kurulu iiyelerine sunulmak tizére Sube Yénetim Kurulu Baskanliklarina
ulastirir.

YETKIiLi GENEL MERKEZ DANISMA ORGANLARI

MADDE 35 — TURKIYE ILETiSiM iSCILERI MECLISi

1. Turkiye iletisim iscileri Meclisi Balge tasima iscileri meclislerinden olusur.

2. Senede 1 defa Genel Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine Genel veya Bolgesel olarak toplanir.

3. Toplantiya Genel Yonetim.Kurulu 1 yil icinde yaptigi calismalari kapsayan bir rapor sunar. Bu
rapor toplantidan en geg 15 giin nce meclis iiyelerine ulastirilir.

4.  Sendikanin 1 yil iginde yapmis oldugu calismalar bu toplantida tartigilir. Goriisler ve éneriler
sunulur, uygulanamayan Genel'Kurul kararlarinin uygulanamama nedenleri tartisilir.

5. Gorevini aksatan Yénetici var ise Tiirkiye tasima iscileri Meclisinin 1/5 inin yazili istemi
GOREVDEN GERi GAGIRILMA UYARI OYLAMASI YAPILIR.

6. Ayniistem ayni ybnetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesir ise, o yonetici
Merkez Genel Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit geregi yoneticilik grevinden istifa Che
eder. ‘; S

MADDE 36 = SUBE BASKANLAR KURULU %ZM

1. “Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu, Genel Disiplin Kurulu, Sube Bagkanlari ve Sube
Olusturulamayan yerlerdeki Bélge Temsilcilerinden olusur. n
/77///‘: A

Y
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2=, 6 ayda 1 defa Genel Yénetim Kurulunun Cagrisi ile toplanir.

3.  Butoplantilarda Sendikanin 6 aylik, idari, mali ve 6rgiitlenme caligmalari tartisilir. Aksayan

galismalarin diizeltilmesi icin sunulacak goriis ve dnerilerin Genel Yonetim Kury'nca uygulanmasi
icin kararlar alinir. Kararlar MADDE - 7 de ki esaslara gére alinir. /( > %;gf
4. Alinan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve Sube Birim Komiteleri

\[Vlec[‘isi tyelerine Sube Yonetim Kurulu Baskanliklarinca yazili olarak duyurulur. S
~
v
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MADDE 37 — GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU

1. Genel Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu uyeleri, Sube Yonetim Denetim, Disiplin Kurulu
tyelerinden ve sube olugturulamayan bélgelerdeki Bolge Temsilcilerinden olusur.

2. 1yilda bir Genel Yénetim Kurulunun cagirasi ile Genel veya Bélgesel olarak toplanir.

3. Butoplantilarda Sendikanin 1 yillik, idari, mali ve orgutlenme calismalari tartigilir. Aksayan
calismalarin diizeltilmesi icin sunulacak goriis ve onerilerin Genel Yonetim Kurulunca uygulanmasi
icin kararlar alinir. Kararlar MADDE — 7 da ki esaslara gore alinir.

4. Alnan kararlar, sube delegeler Meclisi, Sube temsilciler Meclisi ve Sube Birim Komiteleri
Meclisi tiyelerine Sube Yonetim Kurulu Bagkanliklarinca yazili olarak duyurulur.

MADDE 38 — TEMSILCILER MECLISi

1. Genel Yénetim, Denetim, Disiplin Kurulu iiyeleri, Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu
tyeleri ve isyeri Sendika temsilcilerinden olusur.

2. 2yilda 1 Genel Yénetim Kurulunun gagrisi ile Genel veya Bolgeselolarak toplanir.

3. Butoplantilarda Sube Temsilciler Kurullarinin, sendikanin idarismali ve 6rgiitlenme calismalari
ile ilgili karara bagladiklari gériis ve énerileri tartisilir. Her sube kenditemsilciler meclisinin almis
oldugu kararlari kendi belirleyecekleri 1 temsilci araciligiyla bu kurula sunarlar.

4. Genel Yonetim Kurulunca uygulanmasini istedigi kararlar Madde — 7 da ki esaslara gore
gerceklesir.

1.6.B0LUM

ZORUNLU VE YETKILi SUBE DANISMA ORGANLARININ OLUSUMU GOREV VE YETKILERI TOPLANMA
VE CALISMA YONTEMLERI

ZORUNLU SUBE ORGANLARI
MADDE 39 — SUBELERIN OLUSUMU

1. 500 iyesi bulunan bélgelerde GenehKurulun karari ile veya Genel Kurulun verdigi yetki
cercevesinde Genel Yonetim Kurtifununarari ile sube ve Bolge Temsilcilikleri kurulabilir.

2. Kurulacak olan subenin miitesebbis heyeti Genel Yénetim Kurulu tarafindan atanir.

3. Atanacak olan miitegébbis heyet 6 ay icinde Yasalar ve Ana tiiziik hiikiimlerine gore Kongresini
yapmak mecburiyetindedir:

MADDE 40 - BOLGE TEMSILEILIKLERININ OLUSUMU

1. Sube bulunmayan bélgelerde, orgiitlenmeyi gergeklestirebilmek igin Genel Yonetim Kurulu

N
Bolge Temsilciliklefi agabilir. —,La ds CL’L”\

2. Genel Yonetim Tarafindan atanan bélge temsilcilikleri Genel Orgiitlenme ve Egitim Sekreterine

bagh olarak caligir: Mﬂ

3. Bolge temsilciliklerinin tiye sayisi sube olma sayisinin altinda kalmaya devam ediyorsa o
bélgedeki.isyerlerinin Genel Merkez Genel Kurulundaki temsili 18. maddenin 9. bendine gére

belirlenir. /77//4//, Zg
MADDE 41 - SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU S 7777

1.../ Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidir. (‘
2. Subenin tye sayisi 500 e ise kadar liyelerden /éi!’/f %;34’\ -~

500 -1000 iiye ise 100 delegeden

1001 -2000 iiye ise 150 delegeden
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2001 -3000 iiye ise 175 delegeden
3001- 4000 iiye ise 200 delegeden
4001 -Uye den fazla ise 250delegeden olusur.
3. $ube Yénetim ve Denetim Kurulu iyeleri Sube Genel kurulunun Delegeleridir.

4. lisyerlerinin Genel Kuruldaki temsil sayisini belirlemek igin, 6ncelikle subenin Genel liye'sayisi
delege sayisina boliiniir. Cikan rakam kag kisiye 1 delege cikacagini belirleyen anahtarsayi belirlenir.
Daha sonra igyerinin iiye sayisi, belirlenen anahtar saylya boliniir.

MADDE 42 — SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMLERI
1. Sube Genel Kurulu 3 yilda bir toplanr.

2. Genel Kurula gagri Sube Yénetim Kurulu’nca yapilir. Toplantinin yer, glinii, saati, giindemi, ilk
toplantida gogunluk saglanamadig: takdirde ikinci toplantinin yapilacagi.saat ile giindemi Sube
Yonetimince saptanarak toplantiya katilacak delegelere en az 15 glin 6nceden bildirilir.

3. iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet raporu ve gelecek dénemin tahmini
biitcesi de toplanti tarihinden 15 giin 6nceden delegelere bildirilir,

4.  Toplanti esas ve usulleri hakkinda Sendika Merkez Genél Kuruld icin uygulanan esas ve usuller
uygulanir.

5. Delegelerin salt gogunlugu ile toplanir, ilk toplantida salt cogunluk saglanamaz ise ikinci
toplanti katilanlar ile yapilir. Ancak bu oran delege tam sayisinin 1/3’iinden az olamaz. Olaganiistii
toplantilarda da ayni oranlar uygulanir. Kararlar kafilanlafim salt ¢ogunlugu ile alinir. Ancak bu oran
Uye veya delege tam sayisinin %'iinden az olamaz. Oylama seklinde Merkez Genel Kurulu’ndaki
yéntem uygulanir.

MADDE 43 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1. Sube Yonetim Kurulu'nun galisma,ve hesap raporlari ile Denetleme Kurulu’nun raporlarini
gorismek, kabul etmek veya reddetmek;calismalar aklamak veya aklamamak, Disiplin Kurulu’nun
raporunu gorismek,

2. Sube Yénetim, Denetleme Ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek tiyelerini secmek,
3. Merkez Genel Kurulu'na, Sube adina katilacak delegeleri se¢cmek.

4. Subenin kapanmasina veya baska bir sube ile birlesmesine karar veremez. Borg altina sokamaz.
sube ile ilgili sorunlari, Merkez.Genel Kurulu’na iletilmek iizere dilek ve temennide bulunur.

MADDE 44 — SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
Sube Yonetim Kurulu
1. Sube Bagkani

2. Sube Sekreteri

3. 'Sube Mali Sekreteri Qo/\‘-l—d Cvé\(?/' /77/#/\ 7

4. {Sube Orgiitlenme Sekreteri %/l/
L)

/%/
5. ) Sube Egitim Sekreteri / / a
C %
Sube Yonetim Kurulu MADDE — 7 da belirtilen usullerle segilir. /;W ﬁzm

MADDE 45 — SUBE yénetim kurulunun gorev ve yetkileri

1. Genel Temsilciler Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Temsilciler Kurulu kararlarini
uygular.
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sube ve bagli illerdeki sendikal faaliyetlerin yerine getirilmesini saglar.
Sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin gerekli harcamalari yapar.

Sube Genel Kurulu’nu toplantiya davet eder.

vos W

. Uyelik basvurularini inceler, belgeleri varsa gériis ve diisiinceleriyle birlikte bes giin iginde
Merkez Yonetim Kurulu’na génderir.

6. Sube Genel Kurulu’na sunulacak hesap ve calisma raporlari hazirlar.

7. Sube Temsilciler Kurulu’nu gerektiginde toplantiya cagirir. Sube ile ilgili konulari gériisiir,
varilan sonuglari Merkez Yénetim Kurulu’na bildirir.

8. Sube temsilciler meclisini, sube delege meclisini, sube birim komiteleri meclisini toplantiya
¢agirmak.

9.  Temsilci secimlerini, delege secimlerini, birim komitesi secimlerini-organize etmek.
10. Secilmis birim komitesi iiyelerini atamak.

MADDE 46 — SUBE BASKANIN GOREV VE YETKILERi

1. Sube sinirlarindaki il ve ilgelerde sendikayi temsil eder,

2. Diger Yonetim Kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan isleriyakindan izler, inceler, bilgi alir,
uyarir,

3. Sube Temsilciler Kurulu, Sube Yénetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder,

4. ligili sekreterle kendi gérevleri ile ilgili yazismalari, Sube Sekreteri ile birlikte tiim yazismalari,
Mali sekreter ile birlikte mali konulardaki yazismawe islemleri imzalar.

5. Olaganiistii durumlarda Yénetim Kurulu Karari olmaksizin ve belgeye dayali olarak briit asgari
licret kadar harcamada bulunabilir. Ancak haréamalarla ilgili belgeleri iig giin iginde sube yonetim
Kurulu’na sunmakla yiikiimliidiir.

6.  Basin toplantisi diizenler. YaziliVe Soziii demecgler verebilir.

‘ 7. Tizik ve Yonetmeliklerle yetkilendirildigi konularla ilgili olarak Subeye bagli organ, kurul,
| komisyon, temsilci ve kisileri toplantiya cagirabilir.

8.  Caligmalarindan dolayiMerkez ve Sube Yénetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Baskani;
Tiziik, Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle
yikimltdiir.

MADDE 47 — SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI
1. Sube Bagkaninin bdlunmadig zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

L : % ‘
2. Sube Yonetim Kurulu'nun toplantilarina iliskin giindemi hazirlar, alinan kararlari deftere Af—(y\(,; G L.o,)
yazdirir. ;
3. Yazigma've islemlerin diizgiin igleyisini saglar. 7 é Z/,ﬂ

4. (SubeGenel Kurulu, Sube Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlayarak kurullara #
sumar, /77% /]/’75

: s
5. Lalismalarindan dolayi Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Sekreteri; ﬂ
Tlziik, Yonetmelikler ve anilan Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine getirmekle

yukimludiir.
MADDE 48 — SUBE MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI % %
Y ol ,.’\
sol?7 o

1. Subenin maliislerinin diizenli yiiriimesini saglar,

2.“ Stj'be hesaplarini ig ve dis denetime azir bulundurur, 3)\ o~ 6832’\
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3. Sube kapsami dahilinde sendika gelirlerinin toplanmasini ve Genel Merkezce Banka hesabina 7
(yedi) giin igerisinde yatiriimasini saglar,

4.  Sube harcamalarinin usuliine gore yapilmasini, harcama belgelerinin her ay Genel Merkeze
goénderilmesini saglar,

5. Caligmalarindan dolayi Merkez ve Sube Yénetim Kurullarina karsi sorumlu olan Sube Mali
Sekreteri; Tiiziik, Yonetmelikler ve anilan Yénetim Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileriyerine
getirmekle yikimliidiir.

MADDE 49— SUBE ORGUTLENME SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1. Subeye bagh Sube Temsilciler Kurulu ve isyeri Kurullar ile isyeri temsilcilerinin sendikal
faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin yerine getirilmesine yardimci olur,

2. Sube lye kayitlar ve iiyelikten ayriimalarina iliskin islemleri gozetir,stbe iiye arsivini diizenler,
lye envanterini gikartir, iiyelige kabul ya da iiyelikten ayrilma basvurularin, tayin ve emeklilik
islemlerini 5 (bes) giin igerisinde Sendika Merkez Yénetim Kurulu’na gonderilmesini saglar,

3. Sendikanin aktif ugras alani disinda kalmis isyerlerindeki ¢alisaniarin, sendika biinyesinde
orgitlenmesini saglar,

4. Sube Genel Kurulu’nun zamaninda ve geregi gibi yapilmaseicinGenel Orgiitlenme Sekreteri ile
koordineli calisir. Sendikanin 6rgiitlii olmadig isyerlerinde orgiitlenmeyi saglar.

MADDE 50 -$UBE EGITiM SEKRETERININ GOREV VE YETKILERi

Sube kapsamindaki isyerlerinde calisanlar igin Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim
programlari hazirlayarak Yénetim Kurulu’nun onayina sunar,

Onaylanan egitim programlarinin uygulanmasin saglar,

Merkez Yénetim Kurulu’nca planlanan ve yiiriitiilen egitim calismalari ile isci saghigi ve is giivenligi
kapsaminda, isyerleri ve iiyelerinin sorunlar ilé ilgili arastirmalar yapar ve bunlara iliskin isyeri
egitimleri yapiimasini ve ¢6ziim énerilefi tiretmesini Genel isci Saglig ve is giivenligi Sekreteri ile es
gldiim icinde saglar.

Sendika Merkez Yénetim Kurulu’nea yaymlanan, kitap, brosiir ve biilten gibi egitsel yayin araglarini
Sube kapsamindaki tiim iiyelere ulastinlmasini saglar,

Merkez ve Sube Yénetim Kurullarinca diizenlenen panel, sempozyum, konferans gibi toplantilara en
Ust dlizeyde katilim saglar,

Calismalarindan dolayi Genel Merkez Egitim Sekreterligine ve Sube Yénetim Kurullarina kars
sorumludur. Yonetmelikler Ve anilan Yénetim Kurullarin verdigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmekle yiikiimlidiir:

MADDE 51 — SUBE(YONETIM KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

Sube Yonetim Kurulu olagan olarak haftada bir toplanir. Toplanti ve calisma yontemi MADDE — 7 da

ki usullere gére yapilir. 1/3(./\“ &L;.a?
MADDE 52 — SUBE GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

I
sube Denetim Kurulu, Sube Genel Kurulunca MADDE 7 — da ki esaslara gére secilen 3 asil 3 yedek

liyeden olusur. j

| o J)lefn TA
MARDE 53 — SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI % :
1. Sube Denetim Kurulu en gec 3 ayda bir toplanir. / %

V2

2. Her Denetim sonunda Sube Yénetim Kuruluna rapor verir. sa@z7 ey
3. Verdigi Raporlarin bir suretini de, uyelere isyeri delegelerine, isyeri birim Komiteleri tyelerine
sunulmak isyeri Sendika temsilcilerine ulastirir. C,/é‘&(\
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Toplantilarini Madde - 7 de ki esaslar gercevesinde yapar.
MADDE 54 —SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OoLUsSUMuU

1. Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulunca Madde — 7 da ki esaslara gore segilen 3 asil 3'yedek
liyeden olusur.

MADDE 55 —SUBE DISIPLIN KURULUNUN GOREV YETKILERI, TOPLANMA ESASLARI

1. Sendikanin tiiziigiine, amac ve ilkelerine aykiri hareket ettigi 6ne siiriilen sendika iiyelerishakkinda
gerekli sorusturmayi yapar ve bu konuda hazirlayacagi raporu karar verilmek iizere Sube Temsilciler
Kurulu’na ve bilgilendirmek tizere Merkez Disiplin Kurulu’na génderir.

2. Toplantilarini Madde — 7 de ki esaslar cercevesinde yapar.

YETKILi SUBE DANISMA ORGANLARI

MADDE 56 —~SUBE DELEGE MECLISI

1. Sube Delege Meclisi Sube Genel Kurul Delegelerinden olusur.

2. Senede 1 defa Sube Yonetim Kurulunun ¢agrisi tizerine toplanir.

3. Toplantiya Sube Yoénetim Kurulu 1 yil icinde yaptig caligmalari kapsayan bir rapor sunar. Bu
rapor toplantidan en geg 15 giin 6nce delegelere ulastirilir.

4. Subenin 1 yil icinde yapmis oldugu calismalar bu toplantida tartisilir. Gériisler ve éneriler
sunulur, uygulanamayan Genel Kurul kararlarinin uygtlanamama nedenleri tartisilir.

5. Gorevini aksatan Yonetici var ise Genel Delege Meclisinin 1/5 inin yazil istemi iizerine
Gorevden geri cagirilma uyari oylamasi yapilir.

6. Ayniistem ayni yonetici hakkinda bir sonraki toplantida tekrar gergeklesirse o yonetici Merkez
Genel Kurulunda aday olurken vermis oldugu taahhiit geregi yoneticilik gérevinden istifa eder.

MADDE 57 —-SUBE TEMSILCILER MECLISI
1. Sube Yonetim, Denetim, Disiplin Ktitulu iiyeleri ve isyeri Sendika temsilcilerinden olusur.
2. 6 ayda bir Sube Yonetim Kurulunun gagrisi ile toplanir.

3. Butoplantilarda isyerleri.Temsilciler Kurullarinin ve isyeri birim komitelerinin, sendikanin idari,
mali aligmalari ile ilgili kararabagladiklari gorus ve dnerileri tartigilir. Her isyeri kendi temsilciler
meclisinin almis oldugu kararlan kendi belirleyecekleri 1 temsilci araciligiyla bu kurula sunarlar.

4. Sube Yénetim Kurulunea uygulanmasinin istendigi kararlar Madde — 7 de ki esaslara gére alinir.
MADDE 58 — SUBE BIiRIM/KOMITELERi MECLISi

1. Sube Yonetim;.Denetim, Disiplin Kurulu uyeleri, isyeri Sendika Temsilcileri ve Sendika
Temsilcilerine yardimci olmak amaciyla isyeri birimlerinde olusturulan Birim Komite iiyelerinden
olusur.

2. 2yilda1 Sube Yénetim Kurulunun cagrisi ile olarak toplanir.

3. 'Butoplantilarda isyeri Temsilciler Meclisinin, isyeri Delege Meclisinin, isyeri birim komiteleri
meclisinin subenin idari, mali ve orgutlenme calismalari ile ilgili karara bagladiklari goris ve Onerileri
tartigilir. Her isyeri kendi temsilciler meclisinin almis oldugu kararlari kendi belirleyecekleri 1 temsilci
aracihigiyla bu Meclise sunarlar.

4,  Sube Yonetim Kurulunca uygulanmasinin istendigi kararlar MADDE — 7 de ki esaslara gore
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ISYERI ZORUNLU ORGANLARI
MADDE 59 — ISYERi SENDIKA TEMSILCILER MECLISi

1. lsyerlerinde Yasa’nin belirledigi sayida, iiyeler tarafindan secilen Sendika Yénetim Kuruluhca
atanan 1 bas temsilci ve temsilcilerden olusur.

2. lIgyeri sendika temsilcileri uye ile Sube Yonetim Kurulu ve isveren arasinda kopri vazifesi gériir.

3. Faaliyetlerini Ana tiiziik geregi birimlerde olusturulan birim komiteleri ile diyalog igerisifide
yurditar.

MADDE 60 — iSYERiI DELEGE MECLISI

1. Anatiiziik geregi belirlenen sayida ve Ana tiiziik de belirlenen usullerle isyerinde tyeler
tarafindan segilen delegelerden olusur.

2. lisyeri Sendika Temsilcileri ile uyeler arasinda képrii vazifesi goriir-Uyelerin ¢alisma
kosullarindan ve TiS den dogan sorunlarinin halledilmesinde isyeri Sendika Temsilcilerine yardimci
olur.

ISYERI YETKILi DANISMA ORGANLARI
MADDE 61 — iSYERI BiRiM KOMITELERi MECLISi

1. lsyerlerinde birimler esasina gore olusturulan, isyeri sendika temsilcilerinin ve isyeri
delegelerinin Yasalardan ve Ana tiiziik ‘den kaynaklanamsendikal gérevlerine yardimci organlardir.

2. Birim komite iiyeleri, birimde calisan iiyelerin 1/5 inden az olamaz. isyerinin 6zelligine ve
uyelerin katilim istegine bagl olarak bu sayl1 2/5 — 3/5 veya daha fazla olabilir.

3. Olagan toplantilarini isyeri sendika temsilcilerkutulunun caginsi ile 2 ayda bir yaparlar.

4. Butoplantilarda isyerindeki sendikal calismalar degerlendirilir. Aksayan calismalar var ise gorls
ve neriler sunulur. isyeri sendika temsilcilerinin calismalari ile ilgili degerlendirmeler yapilir.

5. Sube temsilciler ve Delegeler Meclisine sunulmak iizere sendikal calismalarla ilgili goriis ve
Onerileri karar altina alir

6. Sube Yénetim Kurulunca isyeri ileilgili uygulanmasinin istendigi kararlar MADDE — 7 da ki
esaslara gére alinir.

Birim komitesi liyesi olmayahiyelérin, temsilci ve delege se¢iminde aday olmamasi esas alinir
Ancak bu iiyenin temsilci ve.delege adayi olmasinin 6niinde engel teskil etmez.

7.BOLUM
OLAGANUSTU GENEL KURULLAR
MADDE 62 — OLAGANUSTU MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

1. Merkez Yonetim veya Merkez Denetleme Kurulu gerekli gordiigi hallerde veya Genel Kurul
delegelerinin 1/5’inin yazili istegi iizerine en ge¢ 60 giin icinde yazili istekteki konular éncelikle
gorismek iizere Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantis icin
yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekgeleri belirtilir. Genel Kurula ¢agri Merkez Yénetim

Kurulutarafindan yapilir.

2. Olaganiistii Genel Kurul cagrisinda belirtilen glindem maddelerinde merkez yiiriitme kurulunca
eksiltme yapilamaz.

3. Gundem digi konular goriisiilemez. Onerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinda da olagan Genel Kurul Toplantisi hiikiimleri gegerlidir.
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MADDE 63 — OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu veya Sube Denetleme Kurulunun gerekli gordugi hallerde ya da Sube Genel
Kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi iizerine olaganiistii toplanir. Cagrida Genel Merkezdeki
y6ntem uygulanir.

8.B0LUM

MALI HUKUMLER

MADDE 64 — SENDIKANIN GELIRLERI

1.Uyelik aidati,

2.Dayanigma aidati,

3.0nur uyelerinin aidati,

4.Faaliyetlerden saglayacag gelirler,

5.Malvarliginin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler,
6.Kanunun olanak verdigi bagislar ve diger gelirler.
MADDE 65 — UYELIK AiDATI

Uye aidat tutari, tyenin bir giinliik burit cretinin yarisidir: Dayanigma aidati tutari iiyelik aidat
kadardir.

MADDE 66 — GIDERLER

1.Sendikal faaliyeti yiiriitmek igin yapilan harcamalar,

2.Ust brgiite 6denen aidatlar,

3.Toplu Sozlesmelerle ilgili masraflar,

4.Grev ve Lokavt hallerinde yapilan masraflar ve liyelere 6denen édentiler,

5.Basin-Yayin dahil egitim masraflart (Gelirlerin en az %15'i egitim igin kullanilir),
6.Sendikanin amag ve ana tiiziiginden dogan diger masraflar,

7.5endika amag ve faaliyetleridisinda harcama yapamaz. Bagista bulunamaz. Borg veremez,
MADDE 67 — TUTULMASI ZQRUNLU OLAN DEFTER DOSYA VE KAYITLAR

1.0ye kaytt fisleri ve defterhilé cikis bildirimi,

2.Zorunlu kurullarin kararlarinin numara ve tarih sirasi ile yazilmasina mahsus karar defterleri
3.Gelen ve giden evrak ile zimmet defteri,

4.Aidat, yevmiye, dékiim defteri ve defter-i kebir defterleri ve bunlarin tutuldugu dosyalar.

MADDE 68 -YONETICi, UZMAN VE PERSONELE ODENECEK UCRET, TAZMINAT, YOLLUK VE
HARCIRAHLARININ MIiKTARLARININ BELIRLENME ESASLARI

1.Sendika yonetici ve uzmanlarinin iicretleri, Genel Merkez Genel Kurulunca belirlenir.

3.Sendika yéneticilerinin hizmet tazminatlari, kidem tazminati tavan sinirini asamaz.

o W//%\M e

MADDE 69 - TUZUK DEGISIKLIGi

2.Ucretler iskolunda calisan en yiiksek sendika iiyesinin iicretinden fazla olamaz. /7%//\
7
/ Zz

Sendlkanln feshi veya bir bagka sendika ile birlesmesi halmde uygulanacak esaslar
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1. Tuziik degisikligi Sendika Merkez Genel Kurulu’nun lye/delege tam sayisinin salt cogunlugunun
oyu ile yapilir.

2. Fesih ve tasfiye halinde karar; Merkez Genel Kurulu’nun liye/delege tam sayisinin salt
¢ogunlugunun oyu ile alinir. Bu durumda sendikanin taginir ve taginmaz mallari(Tirkiye insan Haklari
Vakfi)’'na bagislanir.

MADDE 70 — KONFEDERASYONA KATILMA, ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE OLMA VE AYRILMA
ESASLARI ILE iLGILI HUKUMLER.

Genel merkez genel kurullunun iiye tam sayisinin 2/3 yeterlilik oyu ile sendika konfederasyonlara ve
uluslararasi kuruluslara iye olabilir veya iiyelikten ayrilabilir.

MADDE 71- SENDIKANIN KURUCULARI
ADI SOYADI T.C NO TAHSILI MESLEGi ADRESI

1- UGUR CENGAR, LISE, POSTACI, ONUR MAH. M. ALi PASA SK. NO: 11/2
BALCOVA/ iZMIR

2- HALIT BUYUK, LISE, POSTACI, DUMLUPINAR MAH. 109. SK. NO:19/2
BUCA/ iZMiR

3- YENER OZCELIK, LISE, POSTACI, OSMANGAZI MAH. 567/2 SK. NO:2/4
BAYRAKLI/iZMIiR

4- SULEYMAN GEZER, LISE, POSTACI, INONU MAH. 671 SK. NO:41/8
BUCA/ iZMiR

5- ILKAY DEMIR, LISE, POSTACI, 9311 SKNO:18/2 KARABAGLAR/ iZMiR

6- NIiZAM YASAR, LISE, POSTACI, 7399/16 SK. NO:10 BAYRAKLI/ iZMiR

7- METIN TAS, LISE, POSTACI, 50. YIL MAH. B CAD. 2064 SK. NO:7/3 SU LTANGAZI/
ISTANBUL

8- FERDI CiHAN, LISANS, iSG UZMANI, BUYUKDERE MAH. DEDEYUSUF SK. NO: 15/2

SARIYER/ ISTANBUL
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